
De 10 beste vragen in een selectiegesprek 
 
  

1. Wat zijn in jouw loopbaan overwegingen geweest om over te stappen naar een 
andere functie? 

2. Kun je bij iedere functie aangeven wat het belangrijkste is dat je hebt geleerd? 
3. Wat waren je grootste successen in jouw vorige functies? Wat is je niet gelukt? Waar 

ben je teleurgesteld over? 
4. Op welke manier heb je je onderscheiden van jouw collega’s? 
5. Geeft een voorbeeld van een functie of project, waarvan je nu denkt: ‘dat nooit 

weer!’ 
6. Wat zijn de voornaamste kwaliteiten die je meeneemt voor deze functie? Wat moet 

je nog leren? 
7. Wat is je grootste uitdaging in deze functie? Op welk vlak zal je jezelf moeten 

‘stretchen’? 
8. Welke feedback kreeg je tijdens je laatste beoordelingsgesprek? 
9. Heb je wel eens feedback gekregen waar je het niet mee eens was? Waar ging het 

over? 
10. Wat vinden collega’s leuk in de samenwerking met jou, wat vinden ze minder leuk? 
11. Welke vragen heb jij zelf nog, voordat je ja kunt zeggen tegen deze functie? 

 
 


